STATUT

Przedszkola nr 1
im M. Konopnickiej

w Leborku

—

. Ustawa o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. ( Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.)
oraz Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. 0 zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z dnia 18 lipca 2013 r, poz. 827); Ustawa z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o
systemie o§wiaty oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U......

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U.z 2006 . Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.).
3. Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 ze zm.).

4. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie terytorialnym (Dz.U. z 1996 r. ,Nr 13, poz.74 z pdzn.
zZm)

5. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926 z
po6z. zm.)

6. Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2011 r. Nr 177, poz. 1054, z
p6zn. zm.2); USTAWA z dnia 26 lipca 2013 r. 0 zmianie ustawy o podatku od towardéw i ustug oraz
niektorych innych ustaw, (Dz. U. z dnia 5 wrze$nia 2013, poz.1027)

-

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét ( Dz.U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z
pozn.zm.)

o]

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogoélnego w poszczegdlnych typach
szkét (Dz.U. z 30 sierpnia 2012, poz. 977).

Ne)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach ( Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.)

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 168, poz. 1324) oraz Rozporzadzenie MEN z dnia 10 maja
2013 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z dnia 14 maja 2013
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r., poz. 560)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach (Dz. U. z z dnia 7 maja 2013 r. poz. 532).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 Iutego 2002r. w sprawie
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz.U. z 2002 r. nr 23 ,
poz. 225 z pézn. zm.). oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji narodowej z dnia 24 sierpnia 2010 .
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i
placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. nr 156, poz. 1049 z 2010 r).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placoéwki krajoznawstwa i
turystyki (Dz.U. z 2001r. Nr 135, poz. 1516).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. z dnia 26 marca 2013, poz. 393.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2012 roku w sprawie dopuszczania
do uzytku w szkole programoéw wychowania przedszkolnego i programéw nauczania oraz
dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéow (Dz.U. z dnia 3 lipca 2012, poz. 752).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegdtowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot
i wypadkow, w ktorych mozna zatrudnia¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego wyksztalcenia lub
ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz. 400). Obwieszczenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 czerwca 2013 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli oraz okre$lenia szkét i wypadkow, w ktorych mozna zatrudni¢é nauczycieli
niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zaktadu ksztalcenia nauczycieli, (Dz. U. z
dnia 14 pazdziernika 2013 , poz.1207)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2013 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i
oddziatach oraz w o$rodkach (Dz. U. z dnia 22 sierpnia 2013 1. poz. 958)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2013 r. w sprawie udzielania
gminom dotacji celowej z budzetu panstwa na dofinansowanie zadan w zakresie wychowania
przedszkolnego, (Dz. U. z dnia 22 sierpnia 2013 r. poz. 956).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2013r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od prac ( Dz. U. z dnia 12 sierpnia 2013 r. poz. 913)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow
1 trybu przyjmowania uczniéw do szkét publicznych oraz do przechodzenia z jednych typow szkét
do innych (Dz.U. z 2004 r. Nr 26 poz. 232).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrze$nia 2008 r. w sprawie sposobu i trybu
organizowania indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy ( Dz. U z 2008 r. Nr 175, poz. 1086)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriow i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwolawczego oraz sktadu i sposobu
powolywania zespotu oceniajacego (Dz. U. z 31 grudnia 2012 r., poz. 1538)

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodoéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989r. (Dz.U. z dnia 23 grudnia 1991r. z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie $wiadectw,
dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U. z dnia 6 czerwca 2010, Nr 97, poz.
624 ); Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 5 marca 2013 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie $wiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukow szkolnych, (Dz. U.
z dnia 21 marca 2013 r. poz. 384 ).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 pazdziernika 2013 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, (Dz. U z dnia 29 pazdziernika 2013,
p0z.1257).

Kodeks Pracy —ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 1998 . Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.)

Uchwata Rady Miasta Leborka Nr XXXV-342/2017 z dnia 16.02.2017r. w sprawie okreslenia czasu
bezptatnego pobytu dziecka w przedszkolu oraz optat za §wiadczenia udzielane przez przedszkola,
dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Lebork.

Rozporzadzenie MEN z dnial7.06.2016r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegodlnych typach
szkot.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Przedszkole Nr 1 w Le¢borku zwane dalej przedszkolem jest placowka publiczna.

2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Leborku, przy ulicy Czotgistow 37

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto/Gmina Lebork

4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty.

5. Przedszkole uzywa podtuznej, kauczukowej, urzedowej pieczeci w petnym brzmieniu :



Przedszkole Nr 1
im. M. Konopnickiej
84-300 LEBORK, ul .Czotgistow 37
tel.0-59 862 10 78

Regon 000893251; NIP 841-13-49-470

§2
1. Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (tj. Dz.U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 ze
zm.) i rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy;

2) aktu nadania nazwy przedszkolu,
3) niniejszego statutu.
2. Przedszkole jest jednostka budzetows, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest z:
1) dochodow wtasnych Miasta/Gminy Leborka,
2) z wplat rodzicow,
3) z darowizn w postaci pieni¢znej na rzecz jednostki.

3. Obstuge finansowg i ksiggowa przedszkola prowadzi gtowna ksiggowa zatrudniona w Przedszkolu nr
1 w Leborku

§3

1. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pig¢ dni w tygodniu , od
poniedziatku do piatku w godzinach od 6:00 do 16:30 , z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od

pracy.

2. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke od godziny 8:30 do godziny 13:30 ,
z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

3. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z uwzglednieniem przerw ustalonych w porozumieniu
z organem prowadzacym.

4. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke od godziny 8:30 do godziny 13:30, z
wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

§4



1. Wysokos¢ 1 zasady wnoszenia optat za §wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na
bezptatne nauczanie, wychowanie i opiekg ustala si¢ zgodnie z obowiazujaca uchwala Rady
Miasta/Gminy Lebork w sprawie okreslenia czasu bezptatnego pobytu dziecka w przedszkolu oraz
optat za $wiadczenia udzielane przez przedszkola, dla ktéorych organem prowadzacym jest
Miasto/Gmina Lebork.

2. Dla dzieci w wieku do 5 lat §wiadczenia realizowane poza czasem wymienionym w 3 p.2 wynosi 1 zt
z zastrzezeniem ust. 3

3. W przypadku odptatnego korzystania przez troje i wigcej dzieci z tej samej rodziny z przedszkoli
prowadzonych przez Gmin¢ Miasto Lebork, za trzecie i kazde nastgpne dziecko nie pobiera si¢
optaty o ktorej mowa w ust.2

N

. Wysokos¢ optaty, o ktorej mowa w ust 2, nie moze by¢ wyzsza niz 1 zt za godzing zajgc.

5. Szczegotowe zasady zwigzane z wnoszeniem oplat za $wiadczenia wykraczajace ponad czas
przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke reguluje porozumienie przedszkolne
zawierane migdzy przedszkolem, reprezentowanym przez dyrektora przedszkola a rodzicami,
prawnymi opiekunami dziecka.

@)

. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko ze $wiadczen udzielanych przez przedszkole
prowadzona jest przez przedszkole na podstawie zapisow w dzienniku zaje¢ przedszkolnych
prowadzonych przez wychowawceg grupy oraz uméw zawartych mi¢dzy rodzicem a przedszkolem.,
opiekunéw prawnych, osoby-podmioty sprawujace piecz¢ zastgpczg nad dzieckiem lub inng
upowazniong przez nich osobe.

\]

. Przedszkole nie moze pobiera¢ oplat innych niz optaty ustalone zgodnie z ust 4.

§5

—_—

. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikoéw przedszkola.

2. Dzienna wysoko$¢ optaty za korzystanie z trzech positkéw w przedszkolu wynosi 5 zlotych -
($niadanie, obiad, podwieczorek).

98]

. Optate za korzystanie z positkow przez dziecko w przedszkolu, rodzice (opiekunowie prawni) i
pracownicy wnosza w okresach miesiecznych, z géry do 15-tego kazdego miesiaca.

4. Szczegolowe zasady wnoszenia odptatnosci za zywienie oraz zwroty w przypadku nieobecnosci
dziecka w przedszkolu zawarte s3 w porozumieniu przedszkolnym.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§6

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty oraz aktow
wykonawczych do ustawy, w tym w szczegblno$ci z podstawy programowe] wychowania
przedszkolnego. Celem przedszkola jest:



1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢ w tym,
co jest dobre, a co zle,

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych sytuacjach , w
tym takze do tagodnego znoszenia stresoOw i porazek,

4) rozwijanie u dzieci umiejgtnosci spotecznych, ktére sa niezbedne w poprawnych relacjach z
dzieémi i dorostymi,

5) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnosc¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych,

7) budowanie dzieciccej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych,

8) wprowadzanie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetno$ci wypowiadania sig¢
poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i
wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnos$ci i1 samodzielno$ci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sa
wazne w edukacji szkolne;j.

11) ksztattowanie u dzieci umiejetnosci 1 przygotowanie dzieci do nabywania umiej¢tnosci pisania.

12) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez rozbudzanie
ich swiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz budowanie pozytywnej motywacji do
nauki jezykow obcych na dalszych etapach edukacyjnych.

13) w przedszkolach umozliwiajacych dzieciom nalezacym do mniejszo$ci narodowych i etnicznych
oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym , o ktéorych mowa w ustawie z dnia 6
stycznia 2005t. o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym(Dz.U. z
2015 r. Poz. 573 oraz z 2016r. Poz.749), podtrzymanie i rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej - przygotowanie dzieci do poslugiwania si¢ jezykiem
mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezykiem regionalnym poprzez rozbudzenie ich
swiadomosci narodowej, etnicznej i jezykowej oraz budowanie pozytywnej motywacji do
nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego na dalszych etapach
edukacyjnych.

2. Do gtownych zadan przedszkola nalezy:

1) udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z przepisami w



sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

2) sprawowanie opieki w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem
przedszkola.

3) wlaczanie rodzicow do wspierania osiagnig¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie
natrafiajg.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA
§7

1. Organami Przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.

2. Rada pedagogiczna i rada rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dzialalnosci, ktore nie moga by¢
sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§8
1. Przedszkolem kieruje dyrektor wytoniony w drodze konkursu.

2. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz.
Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow
samorzadowych i urzednikow.

3. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnoSci:
1) kierowanie dzialalnoscia placowki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez prowadzenie ewaluacji wewnetrznej, kontroli i
wspomaganie nauczycieli.

3) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w
ramach ich kompetencji stanowigcych,

4) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedhug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach oraz gromadzenie informacji niezbednych do planowania
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu przedszkole ,



6) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow niezgodnych z przepisami
prawa i powiadamianie o tym organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny,

7) planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie z
odpowiednimi przepisami,

8) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

9) wspodlpraca z rodzicami, organem prowadzacym, instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi
oraz jednostkami wspierajacymi przedszkole,

10) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikdéw przedszkola,

11) branie udzialu w komisjach kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych przy ustalaniu stopnia awansu
zawodowego nauczycieli,

12) przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom,

13) wystgpowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod, wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw przedszkola,

14) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami kodeksu pracy,
bhp i ppoz,

15) koordynacja wspoétdzialania organdéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania
zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi,

16) administrowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z obowigzujacym
regulaminem,

17) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

18) wystepowanie z urzedu w obronie nauczyciela, gdy przyznane nauczycielowi uprawnienia
zostang naruszone,

19) dopuszczanie do uzytku programéw wychowania przedszkolnego,

20) ustalanie na wniosek Rady Pedagogicznej ramowego rozkladu dnia dla kazdego oddziatu, ktory
okresla dla kazdego oddziatu: czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny positkow,
czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke,

21) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

22) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

23) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.



§9

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.

3. Zebrania rady pedagogicznej odbywaja si¢ wg harmonogramu ujetego w rocznym planie nadzoru
pedagogicznego. W miarg potrzeby zwotywane sa nadzwyczajne zebrania rady pedagogiczne;j.

4. W zebraniu rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat , z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jego przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen, organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej
przedszkola.

5. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie rocznych plandéw pracy,

2) przygotowanie i uchwalenie projektu statutu przedszkola i jego zmian,

3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola,

5) ustalenie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalno$ci oraz innych regulaminéw przedszkola o charakterze
wewnetrznym.

7. Do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym tygodniowej siatki godzin pracy nauczyciela,

2) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola,

3) opiniowanie kandydatur nauczycieli do przyznania odznaczen, nagrod i innych wyro6znien,

4) przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych przedstawionych
przez dyrektora,

5) opiniowanie kandydatury os6b do powierzenia funkcji kierowniczych w przedszkolu,

6) wydawanie opinii w przypadku powierzenia funkcji dyrektora na nast¢png kadencje przez organ



prowadzacy,

7) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy,

8) zglaszanie i opiniowanie kandydatow na czlonkow komisji dyscyplinarnych,

9) opiniowanie programéw wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich przez dyrektora
przedszkola,

10) opiniowanie programu wychowawczego i profilaktycznego przed jego uchwaleniem przez rade
rodzicow.

8. Do kompetencji wnioskodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

9.

10.

1) wystgpowanie z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji dyrektora przedszkola
lub innej osoby pelnigcej stanowisko kierownicze w przedszkolu,

2) wybranie w drodze tajnego glosowania swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola,

3) wystepowanie z wnioskiem o nadanie imienia przedszkolu,
4) wnioskowanie w sprawie ramowego rozktadu dnia,
5) wnioskowanie w sprawie oceny pracy nauczyciela,

6) rozpatrywanie skierowanych do niej wnioskow rady rodzicow, dotyczacych wszystkich spraw
przedszkola.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wigkszoscia gloséw przy obecnosci
przynajmniej potowy uprawnionych do glosowania liczby cztonkow.

Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nie ujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§10

1. Rada rodzicéw jest spotecznym organem dziatajagcym na rzecz przedszkola i stanowi reprezentacje

og6tu rodzicow wychowankow.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi przedstawiciel kazdej rady oddziatowej wybrany w tajnych wyborach

przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.



5. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna:

a) programu wychowawczego przedszkola obejmujacego wszystkie tre$ci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do wychowankow, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych wychowankow oraz potrzeb
danego srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do wychowankow, nauczycieli i rodzicow.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub wychowania
przedszkola, ktory opracowuje dyrektor przedszkola w przypadku = stwierdzenia
niedostatecznych efektow ksztalcenia w wyniku kontroli organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,

4) opiniowanie zgody dyrektora przedszkola na dziatanie stowarzyszen, organizacji (z wyjatkiem
partii i organizacji politycznych) na terenie przedszkola,

5) wystepowanie do organu prowadzacego nadzor pedagogiczny nad placowka z wnioskami o
zbadanie dzialalnosci przedszkola,

6) wystgpowanie do rady pedagogicznej, dyrektora z wnioskami, opiniami dotyczacymi
funkcjonowania przedszkola,

7) wybranie w drodze tajnego glosowania swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola,

6. W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla jej regulamin.

7. Rada rodzicow moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot i placowek
oswiatowych i ustala¢ zasady i zakres wspolpracy.

§11

1. Organy przedszkola wspoldziataja ze soba w celu wlasciwego wykonywania kompetencji okreslonych
W statucie, zapewnienia biezacej wymiany informacji pomi¢dzy organami.

2. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor przedszkola, ktory zapewnia
kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji.

§12

1. W przypadku zaistnienia sporéw pomi¢dzy organami przedszkola, do rozpatrzenia sporu dyrektor
powotuje komisj¢ w sktadzie:



1) trzech cztonkoéw rady pedagogiczne;,

2) trzech cztonkéw rady rodzicow,

3) dyrektor, petnigcy funkcje przewodniczacego tej komisji.
2. Komisja podejmuje decyzje w trybie glosowania.

3. Od decyzji komisji przystuguje prawo odwotania do wlasciwych organdéw (organu prowadzacego
przedszkole, organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny).

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§13

1. Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci.

[\

. Terminy, zasady i sposob rekrutacji dzieci do przedszkola okreslaja co roku wytyczne organu
prowadzacego.

3. Rekrutacja do przedszkola jest prowadzona poprzez wydawanie kart zgloszenia dziecka do
przedszkola. Karty zgtoszenia do przedszkola nalezy ztozy¢ na okreslonym druku bezposrednio w
przedszkolu pierwszego wyboru. Szczegdlowe zasady
i harmonogram rekrutacji okresla organ prowadzacy.

4. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 6 lat.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zostaé objete
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

6. Dziecko w wieku 5 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub
innej formie wychowania przedszkolnego.

=~

Dzieci przyjmuje si¢ do publicznych przedszkoli i oddzialéw przedszkolnych w szkotach
podstawowych po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

o0

. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca w
przedszkolu.

9. Rodzice dzieci przyjetych do danego przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego .

10. O przyjeciu dziecka do publicznego przedszkola decyduje komisja rekrutacyjna.

11. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, niz liczba wolnych miejsc w
publicznym przedszkolu przeprowadza si¢ na pierwszym etapie postepowanie rekrutacyjne, w



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

ktoérym brane sg pod uwagg nastgpujace kryteria ustawowe:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

b) niepelnosprawno$¢ kandydata,

¢) niepelnosprawnosc¢ jednego z rodzicow kandydata,

d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,

¢) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

f) objecie kandydata piecza zastepcza.

Kryteria w pkt 11 majg jednakowa wartosc¢.

W  przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole dysponuje wolnymi miejscami, na
drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage kryteria okre§lone przez organ
prowadzacy.

Organ prowadzacy okresla nie wigcej niz 6 kryteridow, przy czym kazde kryterium moze mie¢ r6zna
warto$¢ punktowa.

Wnhiosek o przyjecie do przedszkola sktada si¢ u dyrektora przedszkola .

Rodzice, prawni opiekunowie moga wybra¢ najwyzej trzy przedszkola.

Whniosek zawiera:

a) imi¢ i nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata,

b) imiona i nazwiska rodzicow kandydata,

¢) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata,

d) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych przedszkoli.

Do wniosku dotacza si¢ dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteria:

a) oswiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata, (troje i wigcej dzieci)

b) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosc,
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci,

¢) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt zgonu oraz
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem,



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

d) dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza.

Ww. dokumenty w pkt 18 sktadane sa w oryginale, notarialnie poswiadczanej kopii albo w postaci
urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a par.l KPA odpisu lub wyciagu z dokumentu.
Dokumenty te moga tez by¢ skladane w postaci kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem
przez rodzica kandydata.

Do wniosku dolacza si¢ dokumenty - o$wiadczenia, potwierdzajace spetnianie wymagan przez
kandydata, okreslone przez organ prowadzacy, jako kryteria dodatkowe.

Oswiadczenia sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan.
Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,, jestem
swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje
pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentdéw potwierdzajacych okolicznosci
zawarte w oswiadczeniach, o ktéorych mowa w pkt 18, w terminie wyznaczonym przez
przewodniczacego lub moze zwrdci¢ si¢ do Burmistrza Miasta Leborka o potwierdzenie tych
okoliczno$ci. Burmistrz Miasta Leborka potwierdza te okolicznosci w terminie 14 dni.

W celu potwierdzenia okolicznosci zawartych w tych o$wiadczeniach, Burmistrz Miasta Leborka
korzysta z informacji, ktore zna z urzedu lub moze wystgpi¢ do instytucji o udzielenie informacji o
okoliczno$ciach zawartych w o$wiadczeniach. O$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka
moze by¢ zweryfikowane w drodze wywiadu, o ktorym mowa w art. 23 ust 4a ustawy z dnia
28.11.2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych. Burmistrz Miasta Leborka moze upowazni¢ do badania
spraw kierownika osrodka pomocy spotecznej lub kierownika innej jednostki organizacyjnej gminy.

Komisja rekrutacyjna powolywana jest przez dyrektora przedszkola. Dyrektor wyznacza
przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

Komisja sporzadza protokdt z postgpowania rekrutacyjnego.

Komisja podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow zakwalifikowanych i
niezakwalifikowanych do przedszkola. Podaje imi¢ i nazwisko dzieci zakwalifikowanych .

Komisja podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do
przedszkola. Podaje si¢ imiona i nazwiska lub informacje o liczbie wolnych miejsc w przedszkolu.

Na liscie podaje si¢ dzien ogloszenia wynikow i podpis przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.
Dyrektor przedszkola informuje o nieprzyjeciu dzieci do przedszkola organowi prowadzacemu.

Organ prowadzacy wskazuje za posrednictwem dyrektora inng placowke publiczng -(II lub III
wybor) lub przedszkole, ktore moze przyjac¢ dziecko.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
nieprzyjetych rodzic moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia rodzica kandydata z wnioskiem.



33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Uzasadnienie zawiera przyczyne odmowy przyjecia, najnizsza liczbe punktoéw, ktora uprawnia do
przyjecia do przedszkola oraz liczbe punktow, ktora uzyskat kandydat.

Rodzic moze wnie$¢ tez odwotanie do dyrektora przedszkola, od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia od komisji rekrutacyjne;j.

Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni
od otrzymania odwotlania.

Na rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola rodzicowi stuzy skarga do organu prowadzacego.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego sa nadal wolne miejsca dyrektor
przedszkola przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

Postgpowanie uzupelniajagce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku poprzedzajacego rok
szkolny, na ktory przeprowadzana jest rekrutacja.

Do postepowania uzupetniajacego stosuje si¢ odpowiednio ww. przepisy.

Dane osobowe kandydatow-przyjetych, zgromadzone w celach rekrutacyjnych oraz dokumentacja
rekrutacyjna przechowywana jest nie dluzej niz do konca okresu, w ktorej dziecko korzysta z
wychowania przedszkolnego w danym przedszkolu.

Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach rekrutacji przechowuje si¢ przez
okres roku, chyba, Ze zostala wniesiona skarga i postgpowanie nie zostato zakonczone .

Od 1 wrzesnia 2016 r. wychowaniem przedszkolnym objete zostang dzieci od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczg 7 lat.

Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego w
przedszkolu, oddziale przedszkolnym przy szkole podstawowej lub w innej formie wychowania
przedszkolnego.

44 Dzieci w wieku od trzeciego do piatego roku zycia maja prawo do korzystania z wychowania

45.

46.

przedszkolnego.

6- letnie dziecko ma prawo do rozpoczecia nauki w klasie pierwszej szkoty podstawowej, o ile
korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktéorym
ma rozpocza¢ nauk¢ w klasie pierwszej. Rodzice dziecka 6- letniego, ktére nie uczeszczalo do
przedszkola, moga zapisa¢ je do klasy pierwszej, pod warunkiem uzyskania opinii o0 mozliwosci
rozpoczecia przez dziecko nauki w szkole wydanej przez publiczng lub niepubliczng poradni¢
psychologiczno- pedagogiczna.

Spetnianie obowiazku szkolnego moga rozpoczac dzieci urodzone w okresie od 1 lipca do 31 grudnia
2008 r., jesli taka bedzie wola ich rodzicéw. Obowigzek szkolny moze by¢ odroczony dziecku, ktore
posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Obowigzek szkolny moze by¢ odroczony nie
dhuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko ukonczy 9 lat.

47.Wychowanie przedszkolne bedzie realizowane w przedszkolach, w innych formach wychowania

przedszkolnego( punktach przedszkolnych, zespotach wychowania przedszkolnego) do dnia 31



sierpnia 2019 takze w oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych.

48. Od 1 wrzesnia 2016 r. gwarantuje si¢ wszystkim dzieciom 6- letnim oraz wszystkim chetnym
dzieciom 5 i 4 -letnim miejsca realizacji wychowania przedszkolnego, a od 1 wrze$nia 2017 r. gmina
ma obowigzek zapewni¢ miejsce realizacji wychowania przedszkolnego takze kazdemu dziecku 3-
letniemu.

§15

1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka nieobjetego
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym z listy dzieci uczgszczajacych do
przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) zalegania z odptatno$cig za co najmniej dwa okresy ptatnicze,

2) nieprzerwanej nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez 14 dni i nie zgloszenia tego faktu do
przedszkola,

3) zaobserwowania niepokojacych zachowan dziecka, ktore zagrazaja bezpieczenstwu i zdrowiu
innych oraz odmowy ze strony rodzicow (opiekundéw prawnych) wspolpracy z przedszkolem,
wychowawca, specjalistami  $wiadczacymi  wykwalifikowang pomoc psychologiczna,
pedagogiczna, logopedyczna i zdrowotna.

2. Skreslenie dziecka z listy wychowankow nastgpuje na podstawie decyzji dyrektora po zasiegnigciu
opinii rady pedagogiczne;j.

§16

1. Szczegdtowe zasady organizacji przedszkola okresla arkusz organizacyjny opracowany przez
dyrektora w terminie ustalonym przez organ prowadzacy. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza
organ prowadzacy, Kurator O§wiaty.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczego6lno$ci: liczbe oddzialow, liczbe dzieci, czas
pracy poszczegdlnych oddziatéw, liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikow
zajmujgcych stanowiska kierownicze, oraz ogo6lng tygodniowag i roczng liczbg godzin pracy
finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole.

§17

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Rada pedagogiczna moze przyjac inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci od potrzeb placowki i
realizacji zatozen programowych.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25 dzieci.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci w oddziale
moze by¢ nizsza niz okreslona w ust 4.



5. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica, opiekuna
prawnego lub inng upowazniong osob¢ pod opieke wychowawcy grupy lub pod opieke
upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica,
opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobg.

6. W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci 1 nauczycieli, w okresach
migdzyswiatecznych, dyrektor przedszkola moze podjaé decyzje o taczeniu oddziatdéw.

8. Liczba dzieci po potaczeniu oddziatéw nie moze przekroczy¢ 25 osob.
§ 18

1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza zgodnie z
obowigzujgca podstawg programowa i dopuszczonymi przez dyrektora na wniosek nauczycieli
programami wychowania przedszkolnego.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do realizacji podstawy programowej w ciagu pobytu dziecka w
przedszkolu, przy czym:

1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawia si¢ swobodnie,
przy niewielkim udziale nauczyciela),

2) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mlodszych dzieci — Y4 czasu) dzieci spedzaja w ogrodzie
przedszkolnym , na boisku, w parku itp. (organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajecia
sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe, ogrodnicze itd.),

3) najwyzej 1/5 czasu zajmujg réoznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug wybranego
programu wychowania przedszkolnego,

4) pozostaty czas — 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac ( w tej puli czasu mieszczg
si¢ czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne
i inne).

3. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Na wniosek rodzicow i w porozumieniu z dyrektorem przedszkole moze organizowaé bezptatne
zajecia dodatkowe.

5. Na wniosek rodzicéw przedszkole moze organizowaé nauke religii w grupie dzieci 5-6 —letnich
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Przedszkole moze rozszerzy¢ swojg oferte programowa o bezptatne zajecia wykraczajace poza
podstawe programowag wychowania przedszkolnego, zgodnie z potrzebami, zainteresowaniami
dzieci.

7. Na wniosek rodzicow dzieci mogg uczeszczaé na zajecia dodatkowe bezptatne, proponowane przez
przedszkole, tzn. religi¢, gimnastyke korekcyjna, zajgcia z logopedii, jezyk angielski 1 rytmike ( lub
inne , ktére oferuje przedszkole).

8. Przedszkole nie moze pobiera¢ innych optat niz ustalone przez Rad¢ Miasta/Gminy (maksymalnie 1
zt/godzing) w czasie pobytu dziecka w przedszkolu.



9. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
wynosi okoto 15 minut do 20 minut dla dzieci 3 i 4-letnich oraz 25 minut do 30 minut dla dzieci 5-6
letnich.

10. Spos6b dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy.

11. Dzieci nie uczestniczgce w zajeciach dodatkowych majg w czasie ich trwania zapewniong opieke
nauczyciela.

§ 19

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddzialow lub realizowanych zadan.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciele, w miarg
mozliwosci, opiekuja si¢ danym oddziatem dzieci przez caly okres ich uczeszczania do przedszkola.

3. Przed rozpoczeciem oraz po zakonczeniu pracy danego oddziatu opieke nad dzie¢mi z danego
oddzialu petig nauczyciele z innych oddzialéw, do ktorych przyprowadzono dzieci, wg specjalnie
opracowanych procedur.

§ 20
1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) 8 sal zaje¢ dla poszczegolnych oddziatéw (I, 11, 111, IV, V, VI, VII, VIII),
2) szatnie dla dzieci,
3) pomieszczenia gospodarcze,
4) fazienki i toalety,
5) pomieszczenia administracyjne,
6) pomieszczenia kuchenne,
7) pomieszczenia piwniczne i strych,

2. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobranym
sprzgtem terenowo-rekreacyjnym dostosowanym do wieku dzieci.

3. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy codzienny pobyt
dzieci w ogrodzie.

4. W salach zaje¢ zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 18 stopni C, a przypadku nizszej temperatury,
dyrektor przedszkola zawiesza zajgcia w porozumieniu
z organem prowadzacym przedszkole.



5. Przedszkole moze organizowa¢ dla swych wychowankow wyjazdy, wycieczki autokarowe.
Szczegdlowe zasady organizacji takich wyjazdoéw okreslaja odrebne przepisy.

=)}

. Wszystkie zajecia organizowane poza terenem przedszkola powinny by¢ uzgadniane z dyrektorem lub
osobg go zastgpujaca. Szczegdlowa organizacje zaje¢ poza terenem przedszkola okre§la Regulamin
spacerow i wycieczek organizowanych
w Przedszkolu nr 1 w Legborku.

§ 21

1. Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy i wypoczynku z
uwzglednieniem przepisow bhp i ppoz.

2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu wejscia dziecka do sali przedszkolnej, do
chwili odebrania dziecka z sali lub ogrodu przez rodzicéw, prawnych opiekunéw lub osoby
upowaznione na pi§mie przez rodzicoOw.

3. Dziecko oddane pod opieke przedszkola moze by¢ wydane rodzicom, opiekunom prawnym i innym
osobom upowaznionym na pismie przez rodzicéw. Upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko
oraz numer dowodu osobistego wskazanej przez rodzicow osoby upowaznionej i wilasnoreczny
podpis rodzica.

4. Dzieci nie s3 wydawane osobom nietrzezwym oraz osobom niepelnoletnim.

e

Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

§22

—_—

. Do przedszkola moga uczeszczaé dzieci , ktorych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu innych dzieci i
personelu.

2. W sytuacji razacych przypadkoéw zwiazanych z przyprowadzaniem do przedszkola dzieci bedacych w
trakcie infekcji zagrazajacej zdrowiu dziecka i innych 0s0b
z placowki, nauczyciel ma prawo zada¢ od rodzicow przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego o
braku przeciwwskazan do uczeszczania do przedszkola.

(98]

. W przypadku ztego samopoczucia lub wypadku dziecka, rodzice, opiekunowie zostaja niezwtocznie
powiadomieni, a dziecku udzielana jest pierwsza pomoc.

o

. W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekarstw gdyz do przedszkola rodzice przyprowadzaja
tylko dzieci zdrowe.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

§23

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych przygotowanie pedagogiczne i odpowiednie
kwalifikacje zgodnie z odrebnymi przepisami.



2. Nauczyciele zobowigzani sa:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami przedszkola: wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajg¢ organizowanych przez przedszkole,

2) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju,
3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego,

4) dba¢ o ksztattowanie u wychowankow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow,

5) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ dzieci w umitowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, dokumentowanych w ustalony sposob, zakonczonych
analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, opracowanie ,,Informacji o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” dla rodzicow,

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

5) zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu i w czasie wycieczek oraz
spacerow,

6) wspodlpraca ze specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotna i inna,

7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

8) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o estetyke
pomieszczen,

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci poprzez prowadzenie zaje¢ indywidualnych,
wyréwnawczych,

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

11) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych,



12) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
oraz rekreacyjno-sportowych,

14) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej dzialalno$ci
placowki.

4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w toku swojej pracy z merytorycznej i metodycznej pomocy ze strony
opiekuna stazu, dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogicznej oraz specjalistow, instytucji
naukowo-oswiatowych.

5. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
3) wlaczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola.

6. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow.

7. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola, w razie
potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie placowki, zawiadomi¢ pracownika obstugi
przedszkola o fakcie przebywania osob postronnych.

8. Nauczyciel powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora przedszkola o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
wychowankow.

9. Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel obowigzany jest przedstawi¢ dyrektorowi przedszkola
informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

10. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom wymienionym w § 23 ust. 2.

11. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelieniem obowigzkéow stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych przez odrgbne przepisy.

12. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wyznaczony nauczyciel, wskazany w
stosownym zarzadzeniu przez Burmistrza Miasta Leborka.

§ 24

1. W przedszkolu moze pracowac psycholog, nauczyciel realizujacy terapi¢ pedagogiczng. Psycholog,
terapeuta moze by¢ zatrudniony w przedszkolu lub oddelegowany do pracy w danym przedszkolu
przez rejonowa poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub nauczyciel zatrudniony w przedszkolu
moze mie¢ przyznane nadgodziny na realizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w danym



roku szkolnym po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

2. Psycholog, terapeuta w przedszkolu otacza opieka wszystkie dzieci, ktorych rodzice wyrazili pisemna
zgode, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci majacych niepowodzenia w nauce i sprawiajacych
trudnosci wychowawcze.

3. W szczego6lnosci do zadan psychologa, terapeuty nalezy:

1) wspoélpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzen rozwojowych, zapobiegania
zaburzeniom zachowania, inicjowania roznych form pomocy wychowawcze;,

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegoélnych dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dzieci,

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

4) wspolpraca z rodzicami, prowadzenie doradztwa psychologicznego dla rodzicow,
5) prowadzenie warsztatow psychologicznych dla nauczycieli,

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Zadania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wykonuje kazdy wychowawca w swojej
grupie na biezaco.

§25

1. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony logopeda, ktory otacza opieka dzieci , ktorych rodzice wyrazili
pisemng zgode, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci majacych wady wymowy. W pierwszej
kolejnosci opieka logopedyczng obejmuje si¢ dzieci 5, 6-letnie.

2. W szczegolnosci do zadan logopedy nalezy:
1) prowadzenie badan wstgpnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym mowy glosnej,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym dzieciom z trudnosciami w uczeniu sig, we wspélpracy z
nauczycielami prowadzgcymi zajgcia z dzieckiem,

3) prowadzenie terapii  logopedycznej indywidualnej i  grupowej dla  dzieci,
w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb,

4) wspoétpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzen wymowy oraz prowadzenia zabaw
i ¢wiczen usprawniajacych narzady mowy,

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka,



6) prowadzenie szkolen, pogadanek, zaje¢ pokazowych dla nauczycieli i rodzicow,
7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§ 26

1. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony nauczyciel realizujacy gimnastyke korekcyjna, ktéry otacza
opiekg dzieci , ktorych rodzice wyrazili pisemng zgode, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci
majacych wady postawy. W pierwszej kolejnosci opiekg rehabilitacyjng obejmuje si¢ dzieci 5, 6-
letnie.

2. W szczeg6lnosci do zadan nauczyciela rehabilitanta nalezy:

1) prowadzenie ¢wiczen indywidualnych i grupowych dla dzieci, w zalezno$ci od rozpoznanych
potrzeb,

2) wspolpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzen postawy oraz prowadzenia zabaw i
¢wiczen usprawniajacych zaburzenie,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen postawy, w tym
wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem dziecka,

4) prowadzenie szkolen, pogadanek, zaje¢ pokazowych dla nauczycieli i rodzicow,
5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§ 27

1. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy samorzgdowi zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych i
pomocniczych.

2. W oparciu o aktualne przepisy 1 potrzeby placowki dyrektor wustala zakres zadan
i obowigzkow pracownikéw samorzadowych.

3. Dyrektor zobowigzany jest do zapoznania kazdego pracownika samorzadowego ze szczegdtowym
zakresem obowigzkow 1 ryzykiem zawodowym, co pracownicy poswiadczaja wlasnorgcznym
podpisem.

4. Stosunek pracy pracownikoéw samorzadowych regulujg odrebne przepisy.
§ 28
1. Do podstawowych zadan i obowigzkéw samodzielnego referenta do spraw zywienia i zaopatrzenia
nalezy w szczegolnosci:
1) opracowywanie jadtospisow w porozumieniu z dyrektorem i kucharka,

2) sporzadzanie raportow zywieniowych i wydawanie na ich podstawie artykutéw zywnosciowych,



3) prowadzenie kalkulacji positkdéw i nie dopuszczanie do przekroczenia ustalonych stawek
zywieniowych,

4) dokonywanie zakupow zywnosci i innych artykulow niezbednych w placdwee,

5) prowadzenie $cistej ewidencji §rodkow trwatych ,

6) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,
7) pobieranie i rozliczanie zaliczki pobieranej z banku,

8) wykonywanie raportow kasowych,

9) czuwanie nad prawidlowym zabezpieczeniem $rodkow pieni¢znych,

10) sprawdzanie rachunkow pod wzgledem merytorycznym,

11) sprawdzanie stanu kasy i sporzadzanie protokotu kasy przynajmniej 2 raz w roku,

12) prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami higieny zywienia zbiorowego i HCCP
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

13) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora.
§29
1. Do podstawowych zadan i obowiazkéw kucharki nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie pracg kuchni,
2) przyrzadzanie positkdw zgodnie z jadtospisem i normami zywieniowymi,
3) dbanie o czystos$¢ kuchni, urzadzen i sprzgtu kuchennego,
4) przestrzeganie przepisOw higieny zywienia zbiorowego i HCCP,
5) codzienne sporzadzanie probek zywieniowych na potrzeby SANEPIDU,
6) nadzorowanie prac wykonywanych przez pomoc kuchenng,
7) prowadzenie podr¢gcznego magazynu,

8) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji pracy
przedszkola.

§ 30

1. Do podstawowych zadan i obowiazkéw pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:



1) pomaganie kucharce w przygotowywaniu positkow,
2) utrzymywanie w czysto$ci kuchni i sprzetu kuchennego,
3) przestrzeganie przepisOw higieny zywienia zbiorowego i HCCP,

4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji pracy w
przedszkolu.

§ 31
1. Do podstawowych zadan i obowigzkéw woznej nalezy w szczegdlnosci:

1) utrzymywanie w czystosci pomieszczen powierzonych jej opiece oraz naczyn i sztu¢cow
uzywanych przez dzieci,

2) pobieranie z kuchni positkow dla dzieci i wydawanie ich poszczegdlnym dzieciom,
3) pomaganie w karmieniu i wykonywaniu przez dzieci czynnosci samoobstugowych,
4) rozktadanie i sktadanie lezakow oraz utrzymywanie w czystosci poscieli dziecigcej,
5) pomaganie nauczycielce w dozorowaniu dzieci podczas wycieczek i spacerow,

6) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet,

7) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji pracy w
przedszkolu.

§32
1. Do dodatkowych zadan i obowigzkéw woznej nalezy :

1) spetnianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, poleconych przez
nauczycielke danego oddziatu,

2) pomaganie w przygotowaniu pomocy do zajec,
3) wykonywanie innych czynnosci pomocniczych wynikajacych z ramowego rozktadu dnia,

4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji pracy w
przedszkolu.

§33

1. Do podstawowych zadan i obowiazkoéw konserwatora nalezy
w szczegolnosci:



1) dbanie o bezpieczenstwo mienia przedszkolnego,

2) pelienie stuzby w budynku i nie wpuszczanie na jego teren osob niepowotanych,
3) dbanie o wyznaczony teren zielony,

4) wykonywanie drobnych napraw sprzgtu przedszkolnego,

5) dbanie o czystos¢ i tad w piwnicy,

6) sygnalizowanie wszelkich uszkodzen sprzgtu i narzedzi,

7) wlaczanie i wylaczanie systemu alarmowego,

8) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji pracy w
przedszkolu.

§ 34

Wszystkich ~ pracownikow  obowiazuje  przestrzeganie  przepisOw  bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepisOw ppoz., a w szczegolnosci :

1) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajacych bezpieczenstwu dzieci,
2) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych,

3) informowanie o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci.

2. Wszyscy pracownicy samorzadowi muszg zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na

terenie przedszkola, w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie przedszkola oraz
zawiadomi¢ dyrektora o fakcie przebywania 0oséb postronnych.

3. Szczegolowe zadania i obowigzki dla poszczegdlnych pracownikow samorzadowych okreslaja ich

zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci wynikajace
Z niniejszego statutu, regulaminu pracy oraz kart stanowiskowych.

ROZDZIAL VI

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 35

1. Przedszkole obejmuje opieka dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, takich jak : odpowiedni poziom rozwoju dziecka,

3.

rodzenstwo w przedszkolu, dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez dziecko
obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok.



4. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkoty
podstawowej, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

§36

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, a w
szczegblnosci ma prawo do:

1) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju,
2) akceptacji takim, jakie jest,

3) swobody mysli, sumienia i wyznania, swobodnego wyrazania swoich pogladow i potrzeb zgodnie
Z przyjetymi normami etycznymi,

4) ochrony przed wszelkim formami przemocy fizycznej, psychicznej, krzywdy lub zaniedbania,
badz ztego traktowania,

5) rozwoju osobowosci, talentu, zainteresowan, zdolnosci umystowych i fizycznych poprzez
wielostronne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu otaczajacego je Swiata,

6) poszanowania jego godnosci i wartosci,
7) otoczenia roznorodnego, bogatego w bodzce,
8) wypoczynku i czasu wolnego,
9) do uczestnictwa w zabawach, zajeciach stosownych do jego wieku i mozliwosci,
10) ochrony sfery jego Zycia prywatnego.
§ 37

1. Wychowankowie przedszkola sga ubezpieczeni od nastgpstw nieszcze$liwych wypadkow,
ubezpieczenie jest sprawa dobrowolng rodzicow.

2. Optatg z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice, opiekunowie prawni na poczatku kazdego
roku szkolnego.

§38

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdzialaé ze soba w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice, opiekunowie prawni dzieci uczgszczajacych do przedszkola majg prawa do:

1) uzyskiwania i wymiany informacji na temat mozliwo$ci rozwojowych dziecka, jego postepow,
stanie gotowosci szkolnej, problemoéw i zachowania oraz na temat pracy przedszkola,



2) uzgadniania z nauczycielami i specjalistami kierunkow i zakresu zadan zwigzanych z rozwojem
dziecka, zgodnie z jego mozliwo$ciami i potrzebami,

3) wyrazania i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy przedszkola,

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa — rade rodzicow,

5) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktycznej i
wychowaweczej.

§ 39

1. W interesie dzieci i w ramach dobrej wspolpracy do podstawowych obowigzkéw rodzicow,

opiekundéw prawnych dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,

3) przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami zapewniajacymi dzieciom
bezpieczenstwo i zgodnie z rozkladem dnia,

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu, a zwlaszcza niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

6) kontaktowanie si¢ z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogoélnych i grupowych w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

7) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku,

8) punktualne przyprowadzanie dziecka do przedszkola, umozliwiajace mu udzial w
organizowanych zajeciach oraz zapewnienie mu bezpieczenstwa,

9) nie przyprowadzanie do przedszkola dzieci chorych, ktérych stan zdrowia zagraza im samym oraz
innym dzieciom.

10) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa obowiazani

do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia.

3. Niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie



przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

4. Przez niespelnienie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca w co najmniej 50%
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

§ 40
1. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami :
1) zebrania ogdlne,
2) zebrania grupowe,
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami,
4) zajecia otwarte,
5) imprezy i uroczystosci z udziatlem rodzicow,
6) kacik dla rodzicow,
7) spotkania i zebrania rady rodzicow.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 41

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci przedszkolnej — nauczycieli,
rodzicoéw, pracownikow samorzadowych.

§ 42

Dla zapewnienia znajomo$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢ wywieszenie statutu na
tablicy ogloszen oraz zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola.

§43

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacjg¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
§ 44

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 45



Zmiany w powyzszym statucie moga by¢ dokonywane wylacznie w trybie
dla jego nadania.

§ 46
Traci moc statut uchwalony przez rad¢ pedagogiczng dnia ... .....................20... T.
§ 47

Powyzszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.01.2017 r.

okreslonym



